GMINNY ZAKLAD GOSPODARKI
KOMUNALNEJ W ZORAWINIE

Wegry, 17 lutego 2014 roku

Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki w Zorawinie oglasza nabér na stanowisko —
mlodszy referent do spraw ksiggowosci.

1. Niezbedne wymagania:

1.1. obywatelstwo polskie, lub posiadaé obywatelstwo panstwa czlonkowskiego

Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym.
1.2. wyksztalcenie minimum $rednie, ekonomiczne o kierunku — rachunkowosc,
1.3. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
1.4.

niekaralno$é za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysle przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. nieposzlakowana opinia;
2.2. znajomos¢ przepiséw:

a) ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. z 2013 r., poz
885),

b) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, (Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
613),

¢) znajomo$¢ przepiséw podatkowych (VAT, CIT, PIT)

2.3. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

2.4. umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Office i przegladarki
internetowej,

2.5. mile widziana znajomo$¢ programu Comarch Optima.
3. Informacje o zatrudnieniu:

3.1. praca w wymiarze 1/2 etatu,
3.2.

prowadzenie ewidencji ksiggowej oraz dekretacja dokumentow ksiegowych,
3.3.

biezaca kontrola poprawnosci dokonanych zapisow ksiegowych, analiza
zgodnosci obrotow i sald poszczegdlnych kont analitycznych z obrotami i saldami

odpowiednich kont syntetycznych, uzgadnianie prawidlowosci sald, wyjasnianie
spraw spornych i rozliczen,

3.4. prowadzenie ewidencji mienia,



GMINNY ZAKLAD GOSPODARKI

KOMUNALNEJ W ZORAWINIE

3.5. sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji zwigzanych ze stanowiskiem
pracy.

4. Wymagane dokumenty:

4.1.  zyciorys ( CV ) — wlasnorgcznie podpisany,

4.2. list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

4.3. kwestionariusz osobowy,

4.4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4.5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

4.6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci *,

4.7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych ( na kwestionariuszu osobowym),

4.8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

*Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,, Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko
mlodszy referent ds. ksiggowosci”

na adres: Gminny Zakltad Gospodarki Komunalnej w Zoérawinie, ul. Miynska 9, Wegry,
55-020 Zérawina, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 marca 2014 r.

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzglednié czas dojscia przesyiki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczna nie
beda rozpatrywane. Oferty, ktére wpltyna do Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Zbérawinie w pézniejszym terminie niz okreslony, nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére speinia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie.
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