







Żórawina, dnia 12 marca 2007 r.


WÓJT GMINY ŻÓRAWINA

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. promocji i funduszy

 w Urzędzie Gminy Żórawina

55-020 Żórawina, ul. Kolejowa 6

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

a) wykształcenie wyższe, preferowane ekonomiczne;   

b) niekaralność za przestępstwo umyślne;

c) doświadczenie w realizacji przedsięwzięć związanych z wdrażaniem projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomość języka obcego;

b) komunikatywność;

c) umiejętność współpracy z mediami;

d) doświadczenie w pracy w administracji.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:

a) pozyskiwanie krajowych i zagranicznych dotacji, w tym z Funduszy Unii Europejskiej;

b) współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu Gminy w zakresie identyfikowania inwestycji i działań przeznaczonych do współfinansowania ze środków pomocowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

c) bieżące przygotowywanie materiałów informacyjnych dotyczących Gminy, folderów i ulotek;

d) współpraca z instytucjami w podejmowaniu działań mających na celu promocję Gminy;

 

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) życiorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dokument poświadczający wykształcenie i wymagane doświadczenie;

d) zaświadczenie o niekaralności (może zostać uzupełnione w trakcie procesu rekrutacji – do tego czasu należy złożyć oświadczenie o niekaralności);

e) inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje lub umiejętności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Gminy Żórawina, ul. Kolejowa 6, 55-020 Żórawina lub pocztą z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji i funduszy w terminie do dnia 26 marca 2007 r.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.zorawina.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy (parter).


Po zatrudnieniu na podstawie umowy na okres próbny przewiduje się możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony.


Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. – o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. – o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2001., Nr 142, poz. 1593 ze zmianami)

