Zorawina, dnia 3 lipca 2008 r.

WOJT GMINY ZORAWINA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zoérawinie

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie wyzsze;
b) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine;
c) minimum pigcioletni staz pracy;
d) co najmniej dwuletni staz pracy:
- na stanowiskach urzedniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego, lub;
- w stuzbie cywilnej, lub;
- w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub;
w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowiska pomocniczych
i obstugi, lub;
- na kierowniczych stanowiskach panstwowych;
e) doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem,

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) ukonczone studia lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub marketingu;
b) znajomosc jezyka obcego;

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
a) zarzadzanie Gminnym Zaktadem Gospodarki Komunalnej;
b) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz;
c) zapewnienie wlaéciwej organizacji pracy i funkcjonowania Zaktadu;
d) opracowywanie planéw finansowych Zaktadu.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie i wymagane doswiadczenie;
d) zaswiadczenie o niekaralnosci (moze zostaé uzupetnione w trakcie procesu rekrutacji —
do tego czasu nalezy ztozy¢ oéwiadczenie o niekaralnosci);
e) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Urzedzie Gminy Zoérawina,
ul. Kolejowa 6, 55-020 Zérawina lub pocztg z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zérawinie w terminie do dnia 17 lipca 2008 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.zorawina.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy (parter).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. — o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001., Nr 142, poz. 1593 ze zmianami).




