
 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

OGŁOSZENIE 
GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W ŻÓRAWINIE 

 
 
 

Zaprasza do udziału w projekcie "Działając wykorzystujesz szansę" 
realizowanym w ramach: 
- Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, 
- Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, 
- Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, 
- Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 

pomocy społecznej. 
 
Informujemy, że opracowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Żórawinie projekt Działając wykorzystujesz szansę został oceniony pozytywnie pod 
względem formalnym i merytorycznym i w dniu 01.07.2009 r. została podpisana 
ramowa umowa UDA-POKL.07.01.01-02-084/09-00 z dnia 01.07.2009 r. na 
realizację tego projektu z Instytucją Pośredniczącą – Dolnośląskim Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Wałbrzychu, Oddział we Wrocławiu. 
 
Informacje o projekcie na 2009 rok: 
 
Czas trwania projektu: 

Zgodnie z przyjętym harmonogramem w 2009 r. projekt będzie realizowany w 
terminie od 01 lipca do 31 grudnia.  
 
Cel projektu: 

Głównym celem projektu jest kształtowanie aktywnych postaw zawodowych na 
otwartym rynku pracy u osób bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo 
korzystających ze świadczeń GOPS w Żórawinie, poprzez zastosowanie w ramach 
aktywnej integracji instrumentów aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zdrowotnej.  
Cele szczegółowe projektu to podniesienie samooceny i zwiększenia wiary we 
własne siły, nabycie umiejętności interpersonalnych i pracy w zespole, 
przygotowanie do zmian życiowych i zawodowych, diagnoza posiadanych 
predyspozycji zawodowych, nabycie podstawowych umiejętności z obsługi 
komputera, nabycie umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy tzn. przygotowanie 
dokumentów aplikacyjnych, zwiększenie świadomości prawnej dotyczącej prawa 
pracy, poprawa wizerunku zewnętrznego Zrealizowanie przedstawionego celu 
ogólnego i celów szczegółowych przygotuje uczestników projektu do występowania 
na rynku pracy a także uczyni ich atrakcyjniejszymi partnerami nie tylko na rynku 
pracy. 

Beneficjenci Ostateczni (BO): 



 

Do realizacji projektu spośród mieszkańców gminy kwalifikowane są osoby 
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, będące w wieku aktywności zawodowej, w 
szczególności długotrwale bezrobotne o niskich lub zdeaktualizowanych 
kwalifikacjach zawodowych, które korzystają ze świadczeń pomocy społecznej 
naszego Ośrodka i które są zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Do 10 sierpnia 2009 r. planowana jest rekrutacja uczestników projektu i wyłonienie 8 
osób (BO), które zostaną objęte kontraktami socjalnymi. Nabór odbywa się zgodnie z 
Regulaminem uczestnictwa w projekcie systemowym Działając wykorzystujesz 
szansę na 2009 r. albo przez osobiste zgłoszenie kandydatury w GOPS w Żórawinie. 

Realizowane działania: 

Dla osób, które zawrą kontrakt socjalny projekt zakłada: 
 szkolenie grupowe oraz indywidualne sesje z doradcą zawodowym w zakresie 

rozpoznawania predyspozycji zawodowych oraz nabycia wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do aplikowania o pracę, 

 szkolenie – kurs komputerowy, 
 warsztatowe spotkanie z  wizażystą, 
 szkolenie grupowe oraz indywidualne sesje z psychologiem mające na celu 

nabycie umiejętności społecznych - radzenia sobie ze stresem i trudnościami, 
podniesienia samooceny, wzrostu motywacji, 

 wykonanie badań specjalistycznych z zakresu medycyny pracy pod kątem 
możliwości podjęcia zatrudnienia. 

Szkolenia dla BO będą odbywały się w siedzibie Beneficjenta w Żórawinie przy ul. Al. 
Niepodległości 17. 
 
Ponadto proponujemy: 

 catering w postaci kawa, herbata, napoje zimne, ciastka lub kanapki oferowane w 
czasie prowadzonych szkoleń, 

  wypłatę zasiłków celowych na pokrycie kosztów dojazdu do miejsca szkolenia 
oraz pokrycia ewentualnych kosztów związanych z zapewnieniem opieki nad 
dzieckiem/dziećmi na czas trwania szkoleń, 

 ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej na czas szkoleń, 
 pracę socjalną, którą będą wykonywać pracownicy socjalni. 
 
 

Skorzystanie z oferowanych form wsparcia w ramach projektu jest bezpłatne.  
 

Szczegółowe zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie określa niżej 
zamieszczony Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym Działając 
wykorzystujesz szansę na 2009 r. 
 

 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SYSTEMOWYM 

DZIAŁAJĄC WYKORZYSTUJESZ SZANSĘ na 2009 rok 

 

Projekt Działając wykorzystujesz szansę realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Żórawinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 



 

Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

ośrodki pomocy społecznej. 

 

§ 1 

Definicje: 

1. Projekt  – oznacza przedsięwzięcie Działając wykorzystujesz szansę. 

2. Beneficjent – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żórawinie. 

3. Beneficjent ostateczny (BO) – uczestnik projektu spełniający kryteria uczestnictwa w 

projekcie określone w § 3 niniejszego regulaminu. 

4. Biuro projektu – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żórawinie, Al. Niepodległości 

17, 55-020 Żórawina. 

 
§ 2 

Informacje ogólne 
 

1. Projekt systemowy nr WND-POKL.07.01.01-02-084/09 Działając Wykorzystujesz Szansę 

realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII 

Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej 

integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 

pomocy społecznej, na podstawie Uchwały nr XXIV/190/09 Rady Gminy Żórawina z dnia 

23 czerwca 2009 r. w sprawie przystąpienia Gminy Żórawina do realizacji projektu 

systemowego w latach 2009–2013, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego i umowy ramowej nr UDA - POKL.07.01.01 - 02-084/09-00 z dnia 1 lipca 

2009 r. podpisanej z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu Oddział 

we Wrocławiu. 

2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta w okresie od 01.07.2009 r. do 31.12.2009 r. 

3. Celem projektu jest kształtowanie aktywnych postaw zawodowych u osób bezrobotnych 

lub nieaktywnych zawodowo, korzystających ze świadczeń Beneficjenta, będących w 

wieku aktywności zawodowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

4. Rekrutacja do projektu rozpocznie się w lipcu 2009 r. i zakończy się w sierpniu 2009 r.  

5. Liczbę BO ustalono na 8 osób. 

6. Udział BO w projekcie jest bezpłatny. 

7. Udział BO w projekcie jest możliwy pod warunkiem zawarcia kontraktu socjalnego. 

8. W projekcie mogą wziąć udział tylko osoby zakwalifikowane zgodnie z procedurą 

rekrutacji.  

9. Beneficjent ostateczny bierze udział w projekcie zgodnie z postanowieniami zawartego 

kontraktu socjalnego. 



 

10. Szkolenia dla BO będą odbywały się w siedzibie Beneficjenta w Żórawinie przy ul. Al. 

Niepodległości 17. 

11. Informacje o projekcie dostępne będą w Biurze projektu oraz na stronie internetowej 

WWW.zorawina@pl w zakładce GOPS. 

12. Dane BO zostaną wpisane do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu 

Społecznego PEFS. 

13. Ankieta rekrutacyjna nie podlega zwrotowi. 

 
§ 3 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 
 

1. W projekcie mogą uczestniczyć osoby, które spełniają następujące warunki: 

 - korzystają z pomocy społecznej GOPS w Żórawinie 

 - są bezrobotne lub poszukują pracy 

 - są nieaktywne zawodowo  

 - są w wieku aktywności zawodowej 

- są zagrożone wykluczeniem społecznym 

2. Beneficjent ostateczny jest zobowiązany, w celu udokumentowania spełnienia kryteriów 

określonych w ust. 1 do złożenia następujących dokumentów: 

- ankiety rekrutacyjnej, 

- deklaracji uczestnictwa w projekcie, 

- oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

- oświadczenia o niekorzystaniu w czasie realizacji projektu z innych form wsparcia 

współfinasowanych przez Unię Europejską. 

 
§ 4 

Procedura rekrutacji 
 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w pierwszym etapie na zasadzie wytypowania przez 

pracowników socjalnych na podstawie dotychczasowej dokumentacji osób, które 

potencjalnie mogą spełniać wymogi formalne do zakwalifikowania się do udziału w 

projekcie.  

2. W drugim etapie pracownicy socjalni podczas przeprowadzania wywiadów 

środowiskowych poinformują wytypowane osoby o możliwości wzięcia udziału i zasadach 

projektu. Osoby chętne do udziału w projekcie zobowiązane są do złożenia ankiety 

rekrutacyjnej (zał nr 1). 

3. W trzecim etapie osoby zainteresowane, których kwalifikowalność uczestnictwa w 

projekcie zostanie potwierdzona oświadczeniem pracowników socjalnych (zal. Nr 5) 

zostaną zaproszone na spotkanie z pracownikami socjalnymi i kierownikiem GOPS w 

http://WWW.zorawina@pl/


 

Żórawinie. Osoby chętne do udziału w projekcie i spełniające kryteria określone w § 3 

złożą deklaracje uczestnictwa w projekcie (zał. Nr 2), oświadczenia o nieskorzystaniu z 

tego samego typu wsparcia w innych działaniach współfinasowanych przez Unię 

Europejską (zał nr 3), oraz oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych (zał. nr 4). 

4. Z tak wyłonionej grupy zostanie wybrane 8 osób, które zgodnie z wnioskiem o 

dofinansowanie projektu wezmą w nim udział (zał. Nr 5) 

5. Osoby, które pomyślnie przejdą proces rekrutacji, a nie zostaną zakwalifikowane do 

udziału w projekcie z powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 

§ 5 
Zakres wsparcia 

 

1. Zakres wsparcia w ramach projektu obejmuje realizację postanowień ustalonych w 

kontrakcie socjalnym, zawartym pomiędzy pracownikiem socjalnym (w imieniu GOPS w 

Żórawinie), a beneficjentem ostatecznym i może zawierać: 

-  finansowanie kosztów instrumentów aktywizacji społecznej m.inn. zajęć grupowych 

oraz indywidualnych sesji z psychologiem mających na celu nabycie umiejętności 

społecznych - radzenia sobie ze stresem i trudnościami, podniesienia samooceny, 

wzrostu motywacji, 

- finansowanie kosztów instrumentów aktywizacji edukacyjnej np. kurs komputerowy, 

który będzie elementem podniesienia kompetencji i umiejętności umożliwiających 

aktywizację zawodową, warsztaty grupowe oraz indywidualne z doradcą zawodowym 

umożliwiające rozpoznawanie predyspozycji zawodowych oraz nabycia wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do aplikowania o pracę, 

-  finansowanie kosztów instrumentów aktywizacji zdrowotnej np. badania z zakresu 

medycyny pracy, 

2. Beneficjenci ostateczni mogą ponadto skorzystać ze wsparcia dodatkowego, które 

stanowi: 

 - catering w postaci kawa, herbata, napoje zimne, ciastka lub kanapki oferowane w 

czasie prowadzonych szkoleń, 

 - wypłata zasiłków celowych na pokrycie kosztów dojazdu do miejsca szkolenia oraz 

pokrycia ewentualnych kosztów związanych z zapewnieniem opieki nad 

dzieckiem/dziećmi na czas trwania szkoleń, 

 - ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej na czas szkoleń. 

 
§ 6 

Udział w projekcie 
 



 

1. Za dzień rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmuje się datę podpisania kontraktu 

socjalnego  

2. Beneficjent ostateczny zobowiązuje się do: 

 - dotrzymywania postanowień i terminów zawartych w podpisanym kontrakcie socjalnym’ 

 - udziału we wszystkich zajęciach szkoleniowych – potwierdzonych własnoręcznym 

podpisem na liście obecności, 

 -  wypełniania w trakcie udziału w zajęciach ankiet ewaluacyjnych, 

 - bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

dalszy udział w projekcie. 

 
§ 7 

Zakończenie udziału w projekcie 
 

1. Beneficjent ostateczny kończy udział w projekcie z chwilą zakończenia kontraktu 

socjalnego. 

2. Beneficjent ostateczny może zostać skreślony z listy uczestników projektu w wypadku 

nie wypełniania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia 

postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu 

podejmuje Kierownik GOPS w Żórawinie na wniosek pracownika socjalnego.  

3. Beneficent w przypadku skreślenia z listy uczestników projektu ma prawo dochodzić od 

BO zwrotu poniesionych nakładów oraz zostanie wstrzymane wsparcie finansowe 

określone w kontrakcie socjalnym. 

 
§ 8 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 
 

1. Beneficjent ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności, w przypadku, gdy rezygnacja nastąpi z ważnych powodów 

osobistych lub zawodowych (np. choroba, znalezienie zatrudnienia). 

2. W przypadku rezygnacji BO z udziału w szkoleniach beneficjent może wstrzymać na 

czas określony w kontrakcie socjalnym wsparcie finansowe. 

 
§ 9 

Postanowienia końcowe 
 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 2 lipca 2009 r. i obowiązuje przez czas trwania 

projektu. 

2. Beneficjent ostateczny pisemnie potwierdza w Deklaracji przystąpienia do projektu 

zapoznanie się z niniejszym Regulaminem Rekrutacji 



 

3. Regulamin Rekrutacji Projektu jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie 

internetowej WWW.zorawina@pl w zakładce GOPS. 

 

 

Zapraszam do udziału w projekcie  

 

Kierownik Gminnego Ośrodka  
Pomocy Społecznej w Żórawinie 

Dorota Rokicka 

http://WWW.zorawina@pl/

