
Uchwała nr  IV/18/11      

                                Rady Gminy śórawina  z  dnia   25 lutego  2011 roku 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy   Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Przestrzegania
Prawa Rady Gminy śórawina  na 2011 rok.

        Na podstawie art.  18 ust.  1 i  art.  21 ust.  3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorządzie gminnym (Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze zm.) oraz § 45 pkt  1 Statutu
Gminy śórawina uchwalonego uchwałą  Rady Gminy śórawina nr VI/49/2003  z dnia 29
kwietnia 2003 roku ze zmianami,   Rada Gminy uchwala, co następuje:

§1

Zatwierdza się  plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Przestrzegania Prawa Rady
Gminy śórawina  na 2011 rok, stanowiący  załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Przewodniczącemu  Rady  Gminy  śórawina  i  Wójtowi
Gminy.

§3

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2011 roku.
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Zał.  do uchwały nr  IV/18/11
Rady Gminy śórawina z dnia  25 lutego 2011r.

Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Przestrzegania Prawa Rady Gminy
śórawina na rok 2011.

1. Opiniowanie projektów uchwał przygotowywanych na sesje Rady Gminy;
2. Opiniowanie i rozpatrywanie spraw zleconych przez Radę Gminy;
3. Monitorowanie inwestycji oświatowych będących  w zakresie działania Komisji i

prowadzonych przez Gminę;
4. Informacja  na temat organizacji zajęć dla dzieci i młodzieŜy podczas ferii zimowych

(projekty, programy) przygotowanych przez szkoły i Gminne Centrum Kultury;
5. Zapoznanie się z pracą, osiągnięciami i efektami współpracy z gminą klubów

sportowych i stowarzyszeń, działających na terenie gminy;
6. Omówienie z dyrektorami wyników nauczania szkół gminnych na tle szkół powiatu

wrocławskiego oraz czynników rzutujących na osiągnięte efekty nauczania w okresie
ostatnich 4 lat;

7. Ocena pracy Gminnego Centrum Kultury;
8. Informacja na temat  przygotowania szkół i Gminnego Centrum Kultury do akcji

letniej 2011;
9. Współpraca z kierownikiem ZOZ-u w zakresie tematyki dotyczącej funkcjonowania

ZOZ-u, informacja o zawartych kontraktach  z NFZ,  sprawozdanie z działalności
( monitorowanie programów profilaktycznych);

10. Informacja na temat realizacji Programu Gminnej Komisji Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych. Opieka profilaktyczna  młodzieŜy w szkołach i
świetlicach;

11. Sprawozdanie GOPSu dot. udzielania pomocy społecznej osobom potrzebującym;
12. Współpraca z kierownikiem rewiru dzielnicowych. Spotkanie dotyczące  stanu

bieŜącego oraz poprawy bezpieczeństwa na terenie gminy;
13. Współpraca z sołtysami.
14. Informacja na temat czynności prawnych wobec skarg i wniosków mieszkańców

gminy. Sprawy  bieŜące realizowane przez UG (inwestycje, dotacje, przetargi);
15. Ocena stanu zabezpieczenia gminy w zakresie ochrony ppoŜ i przeciwdziałania

klęskom Ŝywiołowym.
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